
  
 

Project acronym: CREATIVE HUB 
Project title: Development of a Creative Hub for offering support to fashion graduates, young 
artists start-ups and development mechanisms to the fashion sector of the cross-border area 

 

 “The Project is co-funded by the European Regional Development Fund (ERDF) and by 

national funds of the countries participating in the Interreg V-A “Greece-Bulgaria 

2014-2020” Cooperation Programme” 

 

 

ОБЯВА ЗА НАБИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛ 

 

в рамките на реализацията на проект Разработване на Creative Hub за предлагане на 

подкрепа на завършили мода, стартиращи млади дизайнери и механизми за 

развитие на модния сектор в трансграничния регион, с референтен номер 6314, 

изпълняван от Сдружение Браншова организация за текстил и облекло /БОТО/ в 

качеството му на Проектен партньор 4, финансиран в рамките на Програма за 

трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-А ГЪРЦИЯ-БЪЛГАРИЯ 2014-2020 г. 

съгласно Договор за субсидия  № В6.3а.22 от 13.04.2021 г. 

 

Длъжност: Ръководител проект 

 

Информация за изискванията по отношение на образование и квалификация:  

Наличие на висше образование, образователно-квалификационна степен бакалавър. 

Допълнителна квалификация: 

• Компютърна грамотност – MS Office, Internet. 

• Владеене на английски език – ниво B1 

 

Информация за изисквания по отношение на професионален опит: 

Наличието на опит в управление и изпълнението на проекти, финансирани от ЕС или 

други донорски програми, без значение от сферата на дейност 

 

Изисквания по отношение на функции (задължения и отговорности) : 

ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 Ръководи изпълнението на дейностите по проекта; 

 Организира цялостната дейност за управление на проекта от страна на Проектен 

партньор 4; 

 Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към 

изпълнението на проекта; 

 Отговаря за координацията с партньорите по проекта; 

 Отговаря за разработването и спазването на вътрешните правила/процедури, 

имащи отношение към управлението и изпълнението на проекта. Отговаря за 

предоставянето на достъп на представители на Управляващия орган, Съвместния 

Технически Секретариат, националните одитиращи и контролни органи до всички 

документи и информация по проект; 

 Организира изпълнението на предписанията на одитиращите органи и 

препоръките, съдържащи се в доклади от проверки на място, осъществени от 

представители на гореизброените институции; 
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 Организира провеждането на процедурите за под-договаряне на дейностите, 

попадащи в обхвата на проект, съгласно изискванията на програмата. Отговаря за 

наблюдението и контрола върху изпълнението на сключените договори с под-

изпълнители и за подготовката, при необходимост, на допълнителни 

споразумения към тях; 

 Отговаря за спазването на графика за изпълнение на проекта; 

 Отговаря за целесъобразността на поеманите задължения и извършваните 

разходи; 

 Изготвя искания за възстановяване на средства по проекта; 

ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ 

 Следи и контролира дейността на екипа по проекта от страна на Проектен 

партньор 4. 

 Поема отговорността за предоставянето на всичката информация и документация 

на Управляващия орган при извършването на посещения на място, одити, първо 

ниво контрол и други; 

 Отговаря за изпълнението на дейностите съобразно формуляра за кандидатстване 

и договора за субсидия; 

 Координира комуникацията с партньорите по отношение на изпълнение на 

работата по Работните пакети и изготвянето на отчети по проекта; 

 Участва в събития по проекта в т.ч. представя проекта пред целевите групи, 

медиите, обществеността и други заинтересовани страни; 

 Изготвя месечни доклади за напредъка по проекта и финален доклад за 

изпълнението и ги предоставя на Водещия партньор. 

 

Период на заетост:  не по-късно от 13.04.2023 г. на трудов договор на непълен работен 

ден. 

 

Месторабота: Република България, град Кюстендил. 

 

Подборът се извършва по документи. Кандидатът трябва да предостави актуална 

автобиография /CV/ на английски език на място в офиса на Сдружение БОТО на ул. 

Цар Освободител № 168, ет. 3, гр. Кюстендил и/или на e-mail: botoyb@abv.bg в срок до 

30.06.2021 г., 17:30 часа. 

 

 

 
 


