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ОБЯВА ЗА НАБИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛ 

 

в рамките на реализацията на проект Разработване на Creative Hub за предлагане на 

подкрепа на завършили мода, стартиращи млади дизайнери и механизми за 

развитие на модния сектор в трансграничния регион, с референтен номер 6314, 

изпълняван от Сдружение Браншова организация за текстил и облекло /БОТО/ в 

качеството му на Проектен партньор 4, финансиран в рамките на Програма за 

трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-А ГЪРЦИЯ-БЪЛГАРИЯ 2014-2020 г. 

съгласно Договор за субсидия  № В6.3а.22 от 13.04.2021 г. 

 

1. Длъжност: Експерт за работа по Работен пакет 5 Консултантски услуги, D 

5.4.3 

 

Информация за изискванията по отношение на образование и квалификация:  

Образователна степен: висше образование, степен „бакалавър”. 

Допълнителна квалификация: 

• Компютърна грамотност – работа с офис пакет 

 

Информация за изисквания по отношение на професионален опит: 

Наличието на организационен опит и експертиза в сферата на фирменото управление 

без значение от сферата на дейност. 

 

Изисквания по отношение на функции (задължения и отговорности) : 

ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 Участва в идентифицирането на профила на целевите групи и подборът на 

лицата, които ще ползват консултации 

 Пряко е ангажиран с подготовка и организиране на консултантска подкрепа на 20 

млади предприемачи и стартиращи фирми /моделиер-конструктури, дизайнери и 

др./ в шивашката модна промишленост съвместно с Изпълнителя, ангажиран по 

тази дейност 

 Предоставя регулярно подкрепа на 20 лица в следния спектър от консултации, без 

да са изчерпателно посочени: ценообразуване, маркетинг, социални медии, 

източници на финансиране, логистика, технологично обновление, управление на 

човешките ресурси и  други консултации, свързани с развитието на целевите 

ползватели на услугите от целевия сектор  съгласно Ръководство за консултантски 

услуги, което е разработено в рамките на WP5 в рамките на общ лимит от 500 

консултантски часа, включващи времето за подготовка и времето за предоставяне 

на подкрепата /средно по 25 часа на лице/.  
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 Съгласува разпределението на работата си с Изпълнителя, така че консултантските 

услуги да бъдат предоставяни възможно най-качествено, бързо, компетентно и 

адекватно съобразно неговата експертиза 

 Следи за спазването на времевия график на дейностите, свързани неговите 

ангажименти по проекта.  

 Подготвя и комплектова необходимата документация , свързана с реализираните 

задачи, за които отговаря.  

 

ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ 

 Подпомага Изпълнителя, предоставящ паралелно консултантски услуги при 

планирането и изпълнението на работата по Работен Пакет 5, D 5.4.3. 

 

Период на заетост:  31.03.2023 г. на трудов договор на непълен работен ден. Лицето 

следва да работи и отчете общо 500 часа по Работен пакет 5, D5.4.3. 

 

Месторабота: Република България, град Кюстендил. 

 

2. Длъжност: Експерт за работа по Работен пакет 6 Дейности за работа в 

мрежа, D 6.4.2 и D6.4.3 

 

Информация за изискванията по отношение на образование и квалификация:  

Образователна степен: висше образование, степен „бакалавър”. 

 

Информация за изисквания по отношение на професионален опит: 

Наличие на опит и експертиза в сферата на модния дизайн  и/или други креативни 

дейности в сферата на модната индустрия. 

 

Изисквания по отношение на функции (задължения и отговорности) : 

ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 Отговаря за подпомагане на организацията на два конкурса: 

1. Конкурс за привличане и участие на млади дизайнери и творци, които 

разработват нови модни колекции за облекло от текстил, плетиво и други 

изделия от шивашката модна промишленост; 

2. Конкурс за насърчаване на сътрудничеството между бизнеса от шивашката 

промишленост и млади модни дизайнери и творци, които разработват модни 

колекции. 

 Отговаря за изготвяне на концепцията за провеждане на двата конкурса в това 

число разработване на покана, условия, правила и срокове за участие във всеки от 

конкурсите; 
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 Отговаря за привличането и организиране на подготовката на младите дизайнери 

и творци, които ще участват в конкурсите чрез разработка и представяне на модни 

колекции;  

 Работи в сътрудничество с Проектен партньор 5, отговорен за логистиката на 

събитията. 

ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ 

 Отговаря за изпълнението на дейността съобразно формуляра за кандидатстване и 

договора за субсидия; 

 Осъществява комуникация с младите дизайнери и творци, институции и 

организации по отношение на изпълнение на работата по Работния пакет. 

 

Период на заетост:  31.01.2023 г. на трудов договор на непълен работен ден. Лицето следва 

да работи и отчете общо 420 часа по Работен пакет 6 /D6.4.2 – 210 часа и D6.4.3 – 210 часа/. 

 

Месторабота: Република България, град Кюстендил. 

 

Подборът се извършва по документи. Кандидатите трябва да предоставят актуална 

автобиография /CV/ на английски език на място в офиса на Сдружение БОТО на ул. 

Цар Освободител № 168, ет. 3, гр. Кюстендил и/или на e-mail: botoyb@abv.bg в срок до 

26.10.2022 г., 17:30 часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


